Liabe Lesarinnen und Lesar,

eait dem vergangensn Jahr tragt un-
E2fe Universitat das Zertifikat «Fami-
liengarechte Hochschules, Studium
und Arbeit mit Kind - das soil awch &n
dar TU mit viaifaltigan MaSnahman
immer besser maglich warden. Orien-
tierung auf giesem Weg gaben uns die
wlaitsdtze fOr eine familengsrachis
TU Dortmunds, dig ich Ihnen in digsar
Folumne worsieilen mechia: Machan
Buch 8ie mit, dass digsse Leit=dtze
WIrklichkeit wandan.

Harzlichst,

o bl

Lrsuls Gathar

lhre

Leltafitze famillengerschte TU Doart-
mund:

1. Die TU Dortmund ist der Auffas-
sung, dass Familienorientisrung &in
Fri-tarium der CualitAt des Univarsi-
tltsbatriebe in Forschung, Lehme und
Venvaltung ist.

2. Familianfreundliche NaBnahmen
gollen Studisrende und Beschaftig-
e dar TU Doromund unarstien, dia
Varantwortung for Kindsr und Famili-
anangehdrige mit Studium und Baruf
varainbaran zu kinnan.

3. Die TU Dortmund verpflichiet sich,
mit aler Kraft Studisrenden mit Kin-
darn und Familierverpflichtung zu
halfan, ihre Studienziste unter Berdck-
sichtigung der familifren Rahmenbe-
dingungan zu ermeichen. Sie fordert
Zudem die Auseinandersetzung mit
Fragen der simultanan Familien- und
Karrieraplanung wanrend dar gesam-
tan Studisnzeit.

4. |m Rmhmen des Forschungsbetriebs
- insbesocndere im Hinblick auf den
wissanschaftlichen Machwuchs — wer-
den Arbeitsabliufe und Strukturen so
Eestaltet, dass eine leichie und fexib-
le Varainbarung von Beruf und Familie
miglich ist. Vor allem gitt das Augen-
merk der Erbhung der Planbarksit
von wissanschaftlichen Karrieran, um
disvorrausetzungsan fOr Familiengrin-
dungen zu erleichtarm.

5. Inegesamt labt die TU Dortmund dia
Uberzeugung, dass der Univer-sitits-
batrieb in Forschung, Lenhre und Ver-
waltung so gastaltet wird, das in allen
Planungs-, Aealizations- und Komongll-
prozessan die  Familienorientisrung
als wesentliche Ranmenbedingung
beachtet wird. Es gilt, flr Familisnori-
entierung zu sensibilisisran, disss mit-
Zwdenkan und zu fordern.



